Tutje wohdfipy

CZYLI KIM JESTES?

Archetypy to pierwotne wzorce postaci, zdarzen, symboli, sposobéw myslenia, zachowania i
dziatania. Wzorce osobowe (czyli postaci) to np. wtadca, dobry ojciec, bohater, czarodziej,
kochanek... i wiele innych. Na przestrzeni wiekéw, w r6znych kulturach funkcjonuja wtasciwie te
same wzorce: maja okreSlone cechy, atrybuty, wartoSci, sposoby dziatania. Sg to wzorce

pojawiajace sie w Swiadomosci zbiorowej: w opowiesciach, mitach, przekazach.

Kazdy z nas w sobie nosi jakie$ archetypy! Mamy okreSlone sposoby reagowania, myslenia, rézne

rzeczy budzg nasze zainteresowanie i przykuwajg uwage.

To, co wazne: okreSlony wzorzec archetypowy mozna rozpoznac po duzych emocjach, zwigzanych
z realizacja tego, co charakterystyczne dla tego archetypu. Np. jesli mamy w sobie silny archetyp
medrca - to duze emocje bedzie budzi¢ w nas mozliwo$¢ zdobycia nowej, ciekawej] wiedzy,

wyzwania intelektualne, itd. Archetyp to cos, co wptywa na nasze funkcjonowanie.

Obecne w naszych umystach archetypy w konkretnych sytuacjach uruchamiajg sie w sposob

automatyczny.

Kolejna wazna rzecz: archetypy pozwalajg na spéjnosé¢ w tym, jak sie zachowujemy, jak
wygladamy, jak moéwimy i jaki styl zycia prowadzimy. | to spéjne potgczenie wszystkich obszaréw
w jakich funkcjonujemy, buduje harmonie w postrzeganiu naszej osoby. Mozna powiedzie¢, ze

wszystko sie sktada, pasuje do siebie.

Archetypy sg istotne w komunikacji - a to za sprawg charakterystycznego sposobu myslenia i
zachowania, a takze wyznawanych wartosci. Sprawiaja, ze jesteSmy w stanie dos¢ szybko okreslic
ludzi, z ktérymi chcemy kontynuowac relacje i tych, z ktérymi nie chcemy wspotpracowac. A
dzieje sie tak z powodu funkcjonujacych w nas i w nich archetypow, ktére "graja ze sobg”,

rozumieja sie, podzielajg te same sposoby dziatania - albo nie podzielajg :)

Podsumowujac: archetypy, ktore Cie charakteryzuja majg duzy wptyw na Twoje funkcjonowanie,

na Twoje emocje, sposoby myslenia i dziatania.
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CWICZENIEs.

Masz przed sobg opis 12 wybranych archetypéw. Wybierz te, ktére sa najbardziej Twoje: ktore
w najwiekszym stopniu odzwierciedlajg Twoje wartosci, sposéb myslenia i zachowania.

Pod opisem kazdego archetypu znajdziesz pytanie pomocnicze, ktére pomoze Ci ocenié, naile
jest on obecny w Twoim zyciu. Ocen na skali1-6, w jakim stopniu dany archetyp Cie okresla.
Moze byc¢ tak, ze znajdziesz w sobie jedynie 2-3 archetypy. Albo inaczej: zobaczysz w sobie je
wszystkie - kazdego po trochu. Rézne archetypy w r6znym stopniu beda odzwierciedlac to, kim
jestes.

Zatem: poszukaj ich teraz!

Odkrywca ma zamitowanie do ryzyka, do zmian, do tego, co nowe. Lubi poznawa¢, uczyc sie,
poszerzac horyzonty - bo to daje mu wolnosé. Chce uczyé sie Swiata i siebie po to, by odkrywaé
to, co najwazniejsze. Niczym nieskrepowana zdoln os¢ odkrywania to dla niego wolnos¢. Jest
indywidualista, ktéry walczy o lepszy Swiat. Odpowiedzi na swoje najgtebsze potrzeby i pytania

szuka w Swiecie. Lubi poczué sie wolnym i wyrazié siebie. Ten archetyp to Krzysztof Kolumb.

Pytanie pomocnicze:
Jak bardzo zalezy Ci na tym, by w Twoim zyciu dziaty sie zmiany? Na ile wazne jest dla Ciebie
poszerzanie horyzontow, ciggte uczenie sie? Czy to daje Ci poczucie wolnosci?

1-2-3-4-5-6

(gdzie1-w bardzo matym stopniu; 6 - w bardzo duzym stopniu)

Medrzec lubi naukowe dowody i argumentacje. Duza wartoscig dla niego jest wiedza, madrosé
i prawda. Lubi analizowa¢. Postuguje sie faktami i wiarygodnymi danymi. Jest racjonalny w

dziataniui podejmowaniu decyzji. Ten archetyp to Maria Sktodowska-Curie.

Pytanie:
Na ile w swoim zyciu cenisz sobie to, by wiedzie¢, by mie¢ madros¢, by sie uczyé? By¢ moze
uczy¢innych? Naile madros¢ i wiedza sg wysoko wsrdd innych Twoich wartosci?

1-2-3-4-5-6

Buntownik konsekwentnie i zzaangazowaniem walczy o takie wartosci jak wolnosé¢, swoboda
czy niezaleznosé. Ten archetyp prowokuje, czasem atakuje i z zasady otwarcie nie zgadza sie z
tym, co jest mu narzucane. Lubi autonomie, wolnos¢ wyboru i ,bycie soba” - bez zadnych

ograniczen. Ten archetyp to np. Robin Hood.

Pytanie:
W jakim stopniu wazna jest dla Ciebie niezalezno$¢ w zyciu? Niezaleznosé, wolnosé,
autonomia - w tym, co robisz, jak myslisz, w dokonywaniu wyboréw?

1-2-3-4-5-6
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Bohater jest odwazny, charyzmatyczny i silny. Wazne dla niego jest osobiste mistrzostwo i bycie

autorytetem, ekspertem czy liderem w swojej dziedzinie. Na tym archetypie bazuje Barack Obama.

Pytanie:
Na ile istotne jest dla Ciebie bycie w czyms$ ekspertem, wykonywanie tego, co robisz na poziomie

mistrzowskim? Na ile czujesz w sobie odwage do tego, by zostaé takim "mistrzem"?

1-2-3-4-5-6
Niewinny (idealista) charakteryzuje sie otwartoscig, dobrym sercem, transparentnosScig w dziataniu,
serdecznosScig i zyczliwoscig dla innych. Jest uczciwy, ma na uwadze dobro innych oraz ich

bezpieczenstwo. Pomaga zachowac wiare i nadzieje. Ceni raczej bezpieczenstwo i przewidywalnos¢

nizzmiany i innowacje. Ten archetyp to Forrest Gump.

Pytanie:
W jakiej mierze wazne sg dla Ciebie dobro innych i zyczliwos¢ dla ludzi? Jak cenisz sobie uczciwosé?
Jak myslisz - jestes idealistka?

1-2-3-4-5-6

Zwykty cztowiek buduje relacje z ludzmi przez serdecznosé, skromnosé, przyjazng postawe i ciezka
prace. Nie wychodzi przed szereg, bo uwaza, ze wszyscy sg rowni. Jest zupetnie normalny,
bezpretensjonalny, ale sympatyczny. Chce byé soba. Ma potrzebe przynaleznosci i ceni ja sobie

bardzo. Ten archetyp mozna byto obserwowac patrzac na dziatalnos¢ Ksieznej Diany.

Pytanie:
Jak waznajest dla Ciebie przynaleznosé i akceptacja ze strony innych? W jakim stopniu uwazasz sie za

"normalng" kobiete z uniwersalnymi wartosciami i planami na zycie?

1-2-3-4-5-6

Opiekun jest dobry. Pomaga innym, wspiera ich i sprawia, ze ludzie czuja sie obdarzeni czutoscig i
opieka. Inne osoby w relacji z opiekunem maja wrazenie, ze realizowane sg ich potrzeby. Opiekuna
cechuje spokdj, cierpliwosé, wyrozumiatosé. Ceni sobie stuzenie innym. Ten archetyp to Matka Teresa

z Kalkuty.

Pytanie:
Na ile cenisz sobie mozliwo$¢ pomocy i stuzenia innym?Jak myslisz - w jakim stopniu ludzie, ktérymi
sie opiekujesz rzeczywiscie czuja te opieke?

1-2-3-4-5-6

Btazen lub Joker to, co robi - robi po to, by bawi¢ innych. Nawigzuje i buduje relacje dzieki swojemu
poczuciu humoru, zartom, zabawie. Joker Swiadomie i z humorem sam deprecjonuje swojg wartosc

w imie radosci i uciechy innych, ale i swojej. Ten archetyp to np. Szymon Majewski.

Pytanie:
W jakim stopniu zabawa, rado$¢ czy uciecha w relacjach z innymi ludZzmi, jak i w Twoim zyciu jest dla
Ciebie wazna?Jak czesto o nig dbasz na co dzien?

1-2-3-4-5-6
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Mag (czarodziej) cechuje sie tym, ze jest przekonany o swojej mocy dziatania, sprawczosci,
wptywaniu na rzeczywisto$é, na ludzi. Ta magia to umiejetnosci, ktére posiada, i ktore stuza
naprawianiu, zmienianiu pewnego porzadku rzeczy czy tez dawaniu jakiejs wartosci. Magiem
moze by¢ lekarz — ktéry leczy i uzdrawia ludzi. Moze by¢ nim szkoleniowiec, ktory uczy innych
pewnych kompetencji. Moze by¢ nim nauczyciel przekazujacy okreslong wiedze uczniom albo
rezyser filmu ktory kreuje Swiat, aby widz spedzit w nim przyjemnie jakis czas ze swojego zycia

| zapomniat o wszystkim innym na te chwile.

Pytanie:
Czy uwazasz, ze Twoje umiejetnosci czy kompetencje albo to, kim jesteS, moze wspieraé
innych ludzi i dawaé im co$ wartoSciowego?

1-2-3-4-5-6

Kochanek to archetyp zwigzany z mitoscig — w r6znych wydaniach. Mitos¢ jest dla niego bardzo
wazna. Kochanek to z jednej strony zmystowos¢, intymnosé, ale i czuto$¢, a nawet pomoc. Ale

pomoc ukochanej osobie. Kochanka mozna odnalezé¢ w wizerunku Romea.

Pytanie:
W jakim stopniu cenisz sobie intymnos¢, mitoSé czy czutosé?

1-2-3-4-5-6

Wtadca sitg, konsekwencjg, wptywami i pewnoscia siebie prowadzi ludzi do wspolnego celu.
To lider, cztowiek z charyzmg. Dominuje i imponuje. Cechuje go jakos¢, klasa i wysokie
wymagania. Lubi mie¢ kontrole: nad sytuacjg, nad ludzmi (zarzadza¢ nimiiich pracg), ale i nad

sobg. Wtadca to np. Ojciec chrzestny.

Pytanie:
Czy wazne jest dla Ciebie mie¢ poczucie kontroli nad sytuacjg? Czy lubisz zarzadzac ludzmi? Na

ile masz w sobie dusze lidera?

1-2-3-4-5-6

Tworca (kreator) kreuje wyjatkowa rzeczywistosé, ceni sobie innowacje. Wyraza siebie. Daje
duzo innym przez to, co robi. Chce co$ zostawi¢ po sobie. Jest tworczy. Umie stworzy¢ cos
nowego. Lubi mysle¢. Lubi nowe. Wartoscig dla kreatora jest innowacja. Kreator to William

Shakespeare.

Pytanie:
Na ile lubisz sytuacje, w ktorych musisz tworzy¢ nowe rozwigzania? Ktére potrzebujg Twoich
pomystow? Czy lubisz nowosci i innowacje?

1-2-3-4-5-6
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EWICZENIE®. K(Y&Y WW G

A teraz, kiedy ocenitas, wjakim stopniu charakteryzuja Cie poszczeg6lne archetypy - zakresl nazwy
tych, ktore sg Ci najblizsze (przejrzyj jeszcze raz poprzednie strony i zaznacz te, ocenione najwyzej.
Zacznij od tych, ktére majg 6 punktow, potem 5 punktéw itd. - do momentu, az bedziesz miata

zakreSlonych 8 archetypéw).

Zapisz te 8 archetypow w wykropkowanych miejscach w kole ponizej.
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1. Ktorego archetypujest w Tobie najwiecej? Jak to jest mieé taki archetyp?

3. Co mogg dac¢ Ci Twoje archetypy, co pomoze Ci w budowaniu pewnosci siebie - w
wychodzeniu ze swojej strefy komfortu i gromadzeniu pozytywnych doSwiadczen zwigzanych z
tym, ze radzisz sobie w réznych nowych sytuacjach, z nowymi ludzmi.

Zapisz wszystko to, co dobrego i uzytecznego widzisz w swoich archetypach (zapisz to w kole, w

poszczegblnych czesciach).

4. Z ktorych archetypow (sposréd wszystkich, nie tylko tych z Twojego kota) chciatabys co$
sobie wzigc - aby by¢ bardziej pewna siebie, bardziej odwazna?
Co by to byto: jakie cechy, przymioty, zachowania, jakie myslenie chciatabys sobie zaadoptowac

i dlaczego akurat te?
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Tusje avthelzy v pracy

5. Pomysl teraz, ktérym archetypem (archetypami) jestes w swojej pracy najbardziej?
Co sprawia, ze akurat tymi?
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